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Témoignages
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Echanges

Questions de la salle




Le PEC,
gu‘esf-ce que c'‘est
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PEC Emploi Accompagnement Acquisition
compétences

Démarche qualitative centrée sur les besoins des jeunes éloignés de I’emploi pour acquérir des
compétences transférables dans un autre environnement

. P , .
Public jeune éloigné de 'emploi Employeurs du secteur non marchand
+ Moins de 26 ans et jusqu’a 30 ans révolus pour les jeunes en situation

de handicap, Les employeurs doivent étre en mesure de proposer:

+ poste et environnement de travail propices a une insertion durable
+ Sans emploi, rencontrant des difficultés sociales et professionnelles dans I'empiloi :
particulieres d’acces a I'emploi, 4+ actions d’accompagnement (aide a la prise de poste, a la
4+  Diagnostic et accompagnement du jeune et de I'employeur par Pole construction du projet professionnel...) ; , _
Emploi , Mission Locale ou Cap Emploi + actions de formation en interne ou en externe (parcours d’accueil,
remise a niveau, validation des acquis de I'expérience...) ;
#+  désignation d’un tuteur

Prise en charge sur la base du SMIC horaire brut (pour une durée
e Durée initiale de 6 @ 9 mois pour le public jeune hebdomadaire de 20 h a 30 h) :

¢ Renouvellement possible dans la limite de 24 mois

o 65% pour le public jeune,
o 80% pour les jeunes résidents de QPV/ZRR

¢ LR, CAP
piile: erriplos Missions Locales EMPLOI

PAYS DE LA LOIRE



Présentateur
Commentaires de présentation
Employeurs éligibles au PEC:  secteur non-marchand (CUI-CAE, article L. 5134-21 du code du travail) :
1° Les collectivités territoriales ;
2° Les autres personnes morales de droit public ;
3° Les organismes de droit privé à but non lucratif ;
4° Les personnes morales de droit privé chargées de la gestion d'un service public ;
5° Les sociétés coopératives d'intérêt collectif.
OK pour les mutuelles
Public jeune: jeunes de moins de 26 ans ou jusqu’à 30 ans inclus si la personne est en situation de handicap
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Je suis employeur,
comment faire
concretement pour

bénéficier du PEC? (ﬂ
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Qui contacter ?
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jeunes accompagnés

45 000

1 jeune sur 10 de la tranche d’age 16-25 ans
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MISSIONS LOCALES

MISSION LOCALE DE MANTES METROPOLE
MISSION LOCALE DU VIGNOBLE NANTAIS
MISSION LOCALE DU PAYS D'ANCENIS
MISSION LOCALE NORD ATLANTIQUE

MISSION LOCALE DE LAGGLOMERATION NAZAI-

RIENNE

MISSION LOCALE RURALE DU SILLON DE
BRETAGNE

MISSION LOCALE PRESOU'ILE GUERANDAISE
MISSION LOCALE PAYS DE RETZ
MISSION LOCALE PAYS DE REDON ET VILAINE

MISSION LOCALE ANGEVINE
MISSION LOCALE DU CHOLETAIS
MISSION LOCALE DU SAUMURQIS
MISSION LOCALE DU PAYS SEGREEN

MISSION LOCALE DE MAYENNE

MISSION LOCALE AGGLOMERATION MAN-
CELLE

MISSION LOCALE SARTHE NORD
MISSION LOCALE SARTHE ET LOIR

MISSION LOCALE DU PAYS YONNAIS
MISSION LOCALE DU HAUT BOCAGE
MISSION LOCALE SUD VENDEE
MISSION LOCALE VENDEE ATLANTIQUE

Siége
NANTES
GORGES
AMNCENIS
NOZAY

SAINT NAZAIRE

SAINT GILDAS DES BOIS

GUERANDE
MACHECOUL
REDON

ANGERS
CHOLET
SAUMUR
SEGRE EN ANJOU BLEU

LAVAL

LE MANS

MAMERS
LA FLECHE

LA ROCHE SUR YON
LES HERBIERS
FONTEMAY LE COMTE

LES SABLES
D"OLONNE

Téléphone
02 51 B0 38 80
0240360913
02 40 96 44 30
02 4079 33 49
02 40 22 50 30

02 4001 55 84

02 40 42 96 76
02 4002 38 45
0299721950

0241241600
02 41 498100
02 41 38 23 45
0241611000

0243560012
02 43 84 16 60
02 43 97 87 65
02 43 45 23 08

0251098970
02 51 66 81 15
02 51 51 17 57
02 51 23 16 87



Comment joindre
Pole emploi pour
vous accompagner
aans

vos recrutements?

ici

« on est la pour vous »

(trouver mon agence)



https://www.pole-emploi.fr/annuaire/
https://www.youtube-nocookie.com/embed/9Vk7aMuwxIQ?rel=0
https://www.pole-emploi.fr/files/live/sites/PE/files/fichiers-en-telechargement/fichiers-en-telechargement---emp/bonnes_pratiques_redaction_offres50813.pdf

| Mot de conclusion /—b
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UNION DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

Geoffroy VERDIER

« Représentant de I'UDES Pays de la
Loire
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