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Suite aux décisions gouvernementales en lien avec le Covid 19, les apprentis ne sont plus accueillis
dans les 7 sites du péle formation UIMM Lorraine depuis le lundi 16 mars dernier.

A linitiative d’Hervé BAUDUIN, Président du péle et de son Conseil d’Administration, un des projets du
pdle formation UIMM Lorraine était la mise en place de e-formation pour fin 2020. La situation actuelle
n’a fait que I'accélérer. Ainsi la priorité a été de pouvoir maintenir une continuité pédagogique de grande
qualité dés la mise en place du confinement.

Les sites sont dotés d’une plateforme LMS (learning Management System) nommée EASI développée
par 'UIMM (Union des Industries des Métiers de la Métallurgie) pour I'ensemble des pbles formation.
Elle permet des échanges par écrit, audio et vidéo en temps réel.

Une mise en place en un temps record La e-formation en chiffres
Accompagnée par la cellule Innovation, toutes

les équipes pédagogiques ont été mobilisées. 95% : apprentis suivant la formation

Plus d’une centaine de formateurs ont suivi un

parcours de formation a distance pour les 600 : apprentis en formation chaque jour
préparer a la réalisation des e-enseignements.

En un temps record Il a fallu créer des 100 : formateurs mobilisés

supports de formation liés au programme et

les personnaliser a chaque dipléme. 300 : forums créés

Une réelle formation a distance et pas de simples cours en ligne

Les apprentis suivent les formations de chez eux pendant la période ou ils ne sont pas en entreprise.
Pour Fanny Feller, Directrice Générale « il ne s’agit pas de cours qui sont simplement mis en ligne pour
que les apprentis aillent les télécharger. Ce sont des cours avec un formateur en direct dans le respect
de notre pedagogie. Toute la semaine est planifiée, exactement de la méme maniere qu'en présentiel
sur les sites de formation, en respectant le calendrier de l'alternance. La présence des apprentis est
obligatoire, le respect des horaires également.

Gréce a ces espaces virtuels, les apprentis gardent le lien avec les équipes de formateurs qu'ils
connaissent, posent les questions en direct, interagissent entre eux...

Une premiére quinzaine se termine avec la formation des apprentis en Bac premiére et deuxieme année
et en BTS premiere année.

A partir de lundi 6 avril, c’est au tour des apprentis en Titre Pro, Mentions Complémentaires, CAP, BAC
et BTS terminales d’étre formés a distance.
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Un enthousiasme de la part des apprentis et des équipes

Les chiffres parlent d’eux méme. C’est une vraie réussite.

Une hotline et un service dédié répondent aux apprentis, mais également a leurs parents, pour les
accompagner et faciliter leurs connexions.

Et pour la suite ?

« Nous travaillons des maintenant a la planification des épreuves d’examens a distance pour anticiper
la reprise. Nous étudions également la réalisation de tutos d’ateliers » explique Guillaume BONDANT,
Directeur adjoint en charge de I'apprentissage ».

Témoignages
Des apprentis et formateurs restent a disposition pour témoigner de leur enthousiasme vis-a-vis de
cette premiere quinzaine de e-formation.

L'avenir de I'apprentissage Industriel, on y travaille !

L’'UIMM Lorraine représente 1600 entreprises et 52.000 salariés. L’'UIMM Lorraine ce sont avant tout
des chefs d’entreprises, des femmes et des hommes qui ont la responsabilité d’'une TPE, d’'une PME
ou d’'une grande, trés grande entreprise dans la métallurgie lorraine : plus de 450 industriels engagés
dont 2/3 sont des TPE-PME qui représentent 85 % des emplois de la branche. Ces industriels sont
engageés pour I'image et I'attractivité de I'industrie et de ses métiers, et pour incarner I'industrie et sa
transformation.
L’UIMM lorraine, apporte aux industriels lorrains, en permanence, des solutions agiles et efficaces
dans leur quotidien pour mieux :
e Attirer : faire la promotion de I'lndustrie et ses métiers et les accompagner pour construire et
communiquer sur leur attractivité employeur
e Recruter : leur permettre d’accéder a des sourcing originaux, a une plateforme nationale de
recrutement, et a des outils pour l'insertion.
e Préparer : former leurs apprentis et accompagner la montée en gamme des compétences de
leurs salariés
e Sécuriser : leur apporter toutes les solutions pour sécuriser leurs process RH, de la
consultation juridique a I'ingénierie sociale et RH
e Performer : Diagnostiquer leurs pratiques, identifier les bons partenaires, échanger et
partager pour améliorer leur performance industrielle et technologique.
o Etre proche d’eux, au quotidien, en étant présent sur I'ensemble du territoire lorrain.

Le péle formation UIMM Lorraine est le leader et acteur incontournable de la formation
professionnelle en Lorraine, le pble formation UIMM Lorraine est présent sur sept sites : Maxéville-
Nancy (siége), Bar-le-Duc, Capavenir-Thaon-les-Vosges, Henriville-Moselle Est, Metz, Saint-Dié-des-
Vosges et Portes de France-Thionville-Yutz.

L'UIMM Lorraine et son réseau en chiffres
11 implantations en Lorraine,
200 collaborateurs au service de I'Industrie,
8000 consultations juridiques et sociales par an
1700 apprentis du CAP au diplbme d’'ingénieur au sein des 7 sites de son pdle formation formés par
an, dont 400 apprentis ingénieurs formés par I'lTIl Lorraine, avec
e 89% de réussite aux examens,
e 80 % d’emploi a 6 mois,
2500 salariés formés chaque année.
600 demandeurs d’emploi formés par an,
3000 entreprises partenaires,
850 CQPM — Certificat de Qualification Paritaire de la Métallurgie — délivrés,
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