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LES ASSOCIATIONS EMPLOYEUSES A L'HEURE DE LA CRISE COVID-19:
POINT DE SITUATION, LEVIERS D'ACTION ET IMPACTS SUR LES MODELES SOCIO-ECONOMIQUES

MARDI 15 DECEMBRE 2020 DE 10H A 12H

Impacts de la crise de la Covid-19 et plan de relance : ou en sont les
entreprises de I'ESS ?

— Hugues VIDOR, Président de TUDES

Difficultés rencontrées, mesures de soutien, besoins pour pérenniser

les activités : parole aux employeurs associatifs

— Introduction par Sébastien DARRIGRAND, Directeur général de I'UDES, avec un état des
lieux des situations associatives.

A travers des témoignages vidéos, des employeurs associatifs prennent la parole sur les difficultés
qu’ils rencontrent au sein de leur structure et, plus largement, dans leur secteur d’activité, dans le
contexte de la crise de la Covid-19.

Issus de secteurs a 'arrét total ou en continuité d’activité, ils nous livrent leur expérience sur :
— les mesures de soutien gouvernementales qu’ils ont, ou non, mobilisé et pourquoi
— les besoins de leur association et/ou secteur pour sortir de la crise

mobilisables par le monde associatif

m Quelles réponses des pouvoirs publics ? Les dispositifs de soutien

Interventions de Pierre-Alain SARTHOU, Directeur adjoint de la Secrétaire d'Etat chargée de
I'Economie sociale, solidaire et responsable et Domitille DEMARTIAL, Responsable du service
Connexion et Développement Commercial de France Active

m La crise invite-t-elle les associations a repenser leurs modéles

socioéconomiques ?

— Eve DURQUETY, Responsable du développement, secteur Economie sociale et solidaire
chez KPMG

| 11h55 | Mot de la fin

— Hugues VIDOR, Président de TUDES
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