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XXX AT LKA
Accueil et présentationtzad]

WEB ATELIER
Un web atelier dans le cadre de l'action collective UDES - ARACT

Objectifs :
« Définir ensemble les thematiques abordées dans l'action collective
« Commencer a identifier vos propres pistes d'action

Et bien s(r, vous donner envie de vous inscrire a lI'action collective

Déroulé :

1. Se présenter
2. Quelques apports

3. Atelier

4. Conclusion et présentation de I'action collective



Présentons-nous !

o 1 V4 . .
XAraCt U Lydie Jeandel, chargee de mission

O Micheline Tribbia, chargée de mission

GRAND EST

/LIbEE O Marc Philibert, Délégué régional Grand Est

T O Guillaume Poinsignon, Chargé de développement
et d’animation territoriale
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Présentation de I'UDES

UINION DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE



/LEES PRESENTATION DE L'UDES

UMICK DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

<& L'UDES fédeére 23 groupements et syndicats d’employeurs dans les secteurs
associatif, mutualiste et coopératif, soit 80 % des employeurs de I'ESS.

< Un périmétre de 16 branches et secteurs professionnels :

» Aide et soin a domicile » Logement social

» Animation » Missions locales et PAIO

» Acteurs du lien social et familial » Mutuelles de santé

» Entreprises de la coopération de » Radiodiffusion associative
production et coopération bancaire M Sport

» Foyers, résidences sociales et services » Tourisme social et familial
pour Jeunes M Régies de quartier

» Actioln sanitaire, sociale et médico- » Ateliers et chantiers d’insertion (ACl)
sociale

» Spectacle vivant
» Organisme de formation

< Plus de 30 000 entreprises, employant prés d’1 million de salariés.

L'UDES — Union des employeurs de I’économie sociale et solidaire



/LEES LES MISSIONS DE L'UDES

UMICK DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

< Fédérer les syndicats d’employeurs et étre un lieu ressources
sur la fonction employeurs dans I’économie sociale et solidaire

» la qualité de I'emploi

» la prévention des risques professionnels

» le droit du travail et les obligations des employeurs
» les pratiques de dialogue social

< Les représenter aupres des pouvoirs publics et des partenaires
institutionnels

< Négocier au niveau multi professionnel
» Emploi, Formation, Parcours d’évolution professionnelle
» Formation des dirigeants bénévoles
» Prévention des risques et santé au travail
» Egalité et prévention des discriminations

L'UDES — Union des employeurs de I’économie sociale et solidaire



Présentation du réseau Anact-Aract

©

Anact)o(Aract y

LE RESEAU

©

Compose de I’Anact et des associations régionales pour
I'amélioration des conditions de travail (Aract)

L'’Anact est un établissement public administratif, basé a
Lyon et crée en 1973, sous la tutelle du ministere en
charge du Travail

Les Aract sont des associations de droit prive,
administrées de maniére paritaire et financées par I'Etat
(Anact et ministere du Travail), les régions et des
ressources propres

Elles contribuent aux missions de service public au profit de
I’amélioration des conditions de travail et de la qualite
de vie au travalil



L’Aract Grand Est

© Association loi 1901

® Une gouvernance paritaire et une présidence alternée de chaque
college

® Une equipe de 15 personnes (dont 12 intervenants en entreprise)

® 3 sites : Chalons-en-Champagne, Metz, Colmar

>°<Aract

GRAND EST




/LEES ENJEUX POUR L'ESS

UMICK DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

L'égalité professionnelle femmes-hommes demeure un objectif a atteindre dans un
grand nombre d’entreprises de I'ESS :

« Démontrer la cohérence avec les valeurs affichées de 'ESS

« Attirer toujours plus dhommes et de femmes engagé-e-s et compétent-e-s pour
assurer le renouvellement des equipes et des gouvernances

« Agir pour la qualité des emplois, occupés a 68 % par des femmes, voire beaucoup
plus dans certains métiers non mixtes, et parfois a temps partiel

« Soutenir la dynamique d'une réelle diversite

La question de I'égalité professionnelle dans 'ESS a fait I'objet d’un diagnostic
paritaire partagé autour des problématiques transversales identifiees, dont un manque
de données chiffrées sur le sujet.

L'UDES — Union des employeurs de I'’économie sociale et solidaire 10



LIDES ACCORD MULTIPROFESSIONNEL (1/2)

Accord multiprofessionnel sur I’égalité professionnelle femmes/hommes dans I’ESS le 27
novembre 2015 (étendu par arrété du 20 avril 2018)

Les points clés de I’accord :

« Un engagement fort des représentants salariés et employeurs de 'ESS en faveur de I'égalité
professionnelle effective.

« Actions de communication sur les métiers pour améliorer la mixite.

« Mise en place d’outils d’objectivation des processus de recrutement.

« Formation de tous les acteurs, y compris les partenaires sociaux avant négociation.
« Ultilisation de I'entretien professionnel pour encourager la progression de carriere.

* Une représentation équilibrée des femmes et des hommes dans les instances de
gouvernance et IRP.

 Des criteres de classification réévalués pour ne pas discriminer.

 Mise en place de procédures en cas de harcelement ou d’agissements sexistes.

L'UDES — Union des employeurs de I'’économie sociale et solidaire 11



LIDES ACCORD MULTIPROFESSIONNEL (2/2)

Les points clés de I'accord :

 Un outillage des branches professionnelles
pour favoriser la mise en place d’'un cadre
commun propre a I'ESS.

 Les branches s’engagent a recueillir des
données par sexe sur leurs salarie-e-s.

 Les branches s’engagent a (re-)négocier des
accords d’égalité professionnelle dans un
délai de deux ans, y compris des mesures pour

supprimer les écarts injustifies de remunération.

L'UDES — Union des employeurs de I’économie sociale et solidaire

Les accords et dispositions conventionnelles dans

les branches

Aide, accompagnement, soins et services a domicile -
litre VIl de la CCN du 21.05.2010

| Mutualité - Accord du 24.09.2010

Personnels des PACT et ARIM - Avenant n° 7 du

04.10.2011 a la CCN

Tourisme social et familial - Accord du 15.11.2012

Animation - Accord du 17.12.2012

Ateliers et chantiers d'insertion - Accord du 09.07.2014

Sport - Accord du 4 décembre 2015 relatif a I'éqalité
Femmes-Hommes dans la branche du sport

Acteurs du lien social et familial - avenant n°01-17 du

8 mars 2017 relatif a I'égalité professionnelle Femmes-
Hommes

Radiodiffusion - accord du 8 juin 2017 relatif a |'éqalité

professionnelle entre Femmes et Hommes

12
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UMICK DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE G U I D E I I 2 I I Q U E

En relais de cet accord-cadre, un guide pratique
accompagne les employeurs de 'ESS pour :

. . . y 2 ce z LEGALITE PROFESSIONNELLE ENTR,E e
» faire le point sur les enjeux de I’égalité T CEMMES ET LES HOMMES DANS LESS

professionnelle

« diagnostiquer la situation de leur structure pour
faire évoluer les représentations en objectivant leurs
points forts et leurs priorités de progres.

¢
-\
! Y
" >

» découvrir des outils et méthodes simples, et des B 12 fiches pratiques pour passer 0@

\a conviction a\'action

bonnes pratiqgues mises en place ailleurs.

« agir effectivement pour atteindre I’égalité
professionnelle.

L'UDES — Union des employeurs de I'’économie sociale et solidaire 13
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Egalité professionnelle F/H et
APPORTS QVT de quoi parlons-nous ?




Apports sur |'égalité professionnelle
F/H

DEFINITION : Egalité professionnelle entre les femmes et les
hommes :

C’est I’égalité des droits et des chances entre les femmes
et les hommes dans le travail et I'emploi concernant
notamment : I'lacces a I'emploi, les conditions de travail, la
formation, la qualification, la mobilité et a la promotion,
I'articulation des temps de vie et |la rémunération.

15



Parité, diversité, mixité et egalite ?

Ne pas confondre mixité et... parité, diversite, égalite

Mixité = parite

La parité signifie une présence nume-
rique égale de femmes et d’hommes
dansuneentreprise. Elle neditriende
la répartition des emplois et des taches.

Mixité = diversité

La diversite englobe un champ plus
large que celui de la mixité. Elle désigne
laprésence et lavalorisation de popu-

Source : Le guide mixité dans les entreprises pour améliorer conditions de travail et performance,

réseau Anact-Aract 2011

lations différentes de par leur sexe,
age, origine... dans Uentreprise.

Mixité z égalité

L'egalité professionnelle designe 'éga-
lite de traitement entre les femmes et
leshommesentermesd’accesal’em-
ploi, mais également d’égalite d’acces
alaformation, a la mobilité et a la pro-
motion ou en termes d’égalite salariale.
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Comprendre les ecarts entre les femmes et
les hommes en entreprise

1 MIXITE DES METIERS
Femmes et hommes sont le plus souvent affectés
a des postes ou des activités distinctes

Ecarts F - H
Rémunération
(salaire, primes...)

2 GESTION DES PARCOURS
Femmes et hommes n’ont pas les mémes

opportunités d’évolution professionnelle
o > Ecarts F- H

Santé
(AT, MP, Absence)

3 TEMPS ET ARTICULATION
Femmes et hommes n’ont pas les mémes
horaires de travail, ni la méme durée de travail, ni
les mémes activités hors travail

SalouUaJaIp
s1oedwi saq

Ecarts F - H
Carriere
(formation,
promotion...)

—)

4 CONDITIONS DE TRAVAIL
Un déficit de visibilité des risques professionnels
et des pénibilités des postes majoritairement
tenus par des femmes.
Une tendance a la sous-évaluation de ces
risques et de ces pénibilités
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Les 4 hypotheses du réseau Anact-Aract
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L'égalité professionnelle s'insere dans la QVCT

Est-ce que I'ensemble de la population salariée
aura acces d'une maniere équitable aux
différentes missions ?

Quels impacts les conditions Ega.llte

de travail 2 Sur la démarche professionnelle Quelles seront les nouvelles
de prévention des risques pour tous et relations dans les équipes ? Et
professionnels ? Sur les toutes en externe, aupres de nos
équipements pour tous et Santé au clients/ bénéficiaires 7

toutes ? travail

Stratégie L
QVCT-EP

Quelle évolution dans

Comment a|dc?r le | Mana.g.em‘?“t Contenu I'organisation au travail ?
management a favoriser |a participatif, du travail Des missions ?
mixite des equipes ? Quelles engagement Quel effet sur le sens au
nouvellle§ pl)rathues ) Compétences travail ?
managériales devront-étre et parcours Comment faciliter |a
développées ? .

prof transition ?

Comment accompagner
les nouveaux arrivants femmes et hommes
sur les emplois ? 18
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Mise en sous-groupe

Retenir des pistes d'action pour I'action collective

‘ Jeu Les essentiels Ega-Pro digitalisé via Klaxoon

19



Présentation du jeu

Drplieatons exercice en 50U5-4( oUpe it

W Cuguer consss suant 302 Shgiacement wtios sblecson
Ko - ko

I O Nawn uwate  pow Ghglacer feresrtie 0u 5o
-

r’ ” :
/,’
’,

{D (Dot powmh  Pons bmcTir v o SO ar ) e bt

e %80

\ APIEE SrOR CHpAt W W CHE ACION M8 POUN CRGUA! S DB C508 POUr Agra Tnage

Consignes :
45 minutes
Objectif : Définir ensemble des thémes pour I'sction collective.

. L'animation se déroulera en 3 temps -
CONTEXTE D'UTILISATION Etape 1:

Cr jou de seraibation § ligaitd professoscels 25 minutes
povrat de comibruee un plas dtion o mandie L
OBt Lire les cartes ot les classer dans les plots
( Ve l‘ Canms | DOMANT S
otcane Y O ALTION Etape 2 :

10 minutes
Reprendre uniquement les cares des piots * existant mais & améliorer * et * Inexistant mais
souhaité * et procéder au cholx final de cam:s pou l'action collectve

— Parmi toutes ces cartes, choisie une carto 11 do {orango) ot 3 cartes actions.
P Vous devez vous assurer que les cartes acuons ne relévent pas toutes du méme domaine

A AMiLOomin

d'action (cf encart "Contexte d'utilisation”),

Pouwr plus de visibiMé, les dép sur les rectangles gris en dessous des plols (se déplacer
dans le board en gissant vers ke bas vers l'étape 2)

Etape 3
CANTES ACTICNS ARTES METHOCS 10 minutes
Lot 28 Gantes achers Sonl Drfseviibes salon € levieny LS Garles mathade 3ot b Gslnguer fe) Lates Mo, .
Comsedis pir TANL PO G ranse B wrelliatan Ulet permmationt de s ropedrer & Glissez déposez ces 4 cartes dans lespace commun qui 5@ trouve en dessous (se déplacer
= 9 domaren E.:'.nﬂ.q’n’il!l"n"\\w" 0T AT DO raTet un DA siet  Mge

dans e board en gssant vers e bas vers I'étape 3 - Pour vous alder & vous déplacer, vous
pouvez dézoomer) & \ o

S ooy Sogulnd VORE DAADMT I MQOCRTON TN &

¥ 5D ® A & F O 2

klaxoon
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DEFINITIF 01/02/22 ---- Web atelier UDES - Jeu les essentiels Ega-Pro -
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Pour plus de visibile, les déposer sur les rectangles gris én dessous des plots (se déplacer
dans le board en ghssant vers lo bas vers Fétape 2)

’t——un—unm—- 7 ‘ i Consignes 4
e} Gohtes! = 45 minutes
- LIS Objectif : Définir ensemble des thémes pour 'action collective.
o oty i e b &
0 faim bontabee L'animaton se dérouiera en 3 temps :
CONTEXTE D'UTILISATION 4 .
g Etape 1:
St 0 e o b e o e
(Mt de A Lire les cartes ot les classer dans les plots
e e /S
Teaum " AOn / Etape 2 :
2m eyt 10 minutes
- m Reprendre uniquement les canes des plots * existant mass 4 amalonar * el ™ nexstant ma's
1 em—n . souhaité * e‘lprocoo«aucm:!mldccanespwlancohcuva
m.--m. m s £1 ¢ Parmi 10u105 005 cantes, cholsir une coste mathode (orange) et 3 cartes actions.
- anrr PR, RSP, Vous devez vous assurer que les canes actions ne relévent pas toutes du mdme domaine
E e am d'action (cf encart "Contexte d'utifisation”™)

P ——— Etape 3
Lot 20 coree sxtus 9ané Sdumsiien 30io® ¢ bovers 10 minutes

o i L s — b Lo e O e e o Glssez déposez cas 4 canes dans '95pace coOmmUN Gui 58 rouve en dessous (se dbplacer
e sops ¢ dans le board en glssant vers je bas vers fétape 3 - Pour vous alder & vous déplacer, vous

pouvez dézoomer)
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ETAPE 3 Mise en commun .
Objectif : retenir des pistes pour I'action collective Partag e d eS C artes C h O I S I eS

en groupe
Chaque sous-groupe dépose ici les cartes retenues

SOUS_GROUFE 1 SOUS_GROUFE 2

,

SOUS_GROUFE 4

Si vous hésitez entre 2 cartes, vous pouvez les glisser dans le plot violet *, placez ci-dessous les cartes placées dans les plots “Souhaité mais encore a discuter”

4 cartes conditions de travail 5 cartes Mixité
Adaptation de la charge de travail et prise en compte de 'articulation des temps Mixité des instances de gouvernance
Sensibilisation des salariés et mangers au sexisme au travail Agir sur l'attractivité des métiers a prédominance féminine

Dispositif de prise en charge des agissements sexistes et du harcelement sexuel  Agir sur l'attractivité des métiers a prédominance masculine
Plan de prévention des risques professionnels pour les femmes et les hommes Mixité dans les recrutements et les promotions

3 cartes méthodes :

Plans d’actions égalité Professionnelle

Indicateurs de suivi des accords et plans d’action « EPR QVT »
Comités de pilotage et groupes de travail mixtes

1 carte Parcours & Rémunération
Application de la loi concernant le rattrapage salarial au
retour d’'un congé maternité

22



ICOPIL du 17/01/22

Web Atelier
le 1er février
14h a 16h

-> Définition
thémes
ateliers
collectifs

Projet : action collective en faveur de
I'egalité professionnelle

Intersession
Intersession
COPIL
intermédiaire
09/09/2022
COPIL
08/11/2022
De 143 16h

19/05/2022 18/10/2022

31/03/2022 05/07/2022

COPIL 15/02/2022

? Pensez-vous vous inscrire a cette action ?



Portail de veille de ’'Anact

https://veille-travail.anact.fr/

Site de 'Aract Grand Est : Guide et outils
https://grandest.aract.fr/

Guide de 'lUDES
https://www.udes.fr/outilsguides/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes-dans-less-passer-de-

conviction-laction



https://veille-travail.anact.fr/
https://grandest.aract.fr/
https://www.udes.fr/outilsguides/egalite-professionnelle-entre-femmes-hommes-dans-less-passer-de-conviction-laction
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\ Co t U gonciliec démarche QVT et Egalité Pr i 9
QUIZZ : Egalité professionnelle, l‘v, ' ﬂ EGALITE PROFESS/ONNELLE

Organisation & Conditions de Travall

‘ — -
5 Démarche
Testez vos connaissances < ;“ EP-QVT :

- téemoignages &
a : pistes pour
Anact) Aract MV _ ) innover

Faire le quiz Voir le dossier Voir la video

Dossier de vellle

Les agissements sexistes et le
harcélement sexuel au travail

harcelement-sexuel-une-preoccupation



https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/prevenir-les-agissements-sexistes-et-le-harcelement-sexuel-une-preoccupation
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/prevenir-les-agissements-sexistes-et-le-harcelement-sexuel-une-preoccupation
https://www.anact.fr/quiz-egalite-professionnelle-organisation-et-conditions-de-travail
https://veille-travail.anact.fr/produits-documentaires/prevenir-les-agissements-sexistes-et-le-harcelement-sexuel-une-preoccupation
https://www.youtube.com/watch?v=rzCHsCn_Mos

"'" N N N NS "'

00,0660 0000000

En savoir + sur le jeu
« Essentiels Ega-Pro »
Commander le jeu

Accéder a notre outil INDEX gratuit

« diagnostic éqgalité professionnelle »
Actualisé en décembre



https://www.anact.fr/outils/diagnostic-egalite-professionnelle
https://www.anact.fr/outils/diagnostic-egalite-professionnelle
https://www.anact.fr/outils/diagnostic-egalite-professionnelle
https://www.anact.fr/outils/diagnostic-egalite-professionnelle
https://www.anact.fr/les-essentiels-ega-pro-un-nouveau-jeu-pour-agir-sur-legalite-professionnelle
https://www.anact.fr/les-essentiels-ega-pro

GRAND EST

Lydie Jeandel, chargée de mission
Site de Colmar
|.jeandel@anact.fr

Micheline Tribbia, chargée de mission
Site de Metz
m.tribbia@anact.fr
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LINION DES EMPLOYEURS DE L'ECONOMIE SOCIALE ET SOLIDAIRE

En région Grand Est
Marc Philibert
Délegué Régional
mphilibert@udes.fr

Equipe technique

Guillaume POINSIGNON
Chargé de développement et d’animation territoriale
0143416325-06704169 23 -gpoinsighon@udes.fr



mailto:pweiss@udes.fr
mailto:gpoinsignon@udes.fr

